CITTA DI TERAMO
PROVINCIA DI TERAMO

SEGRETARIO GENERALE

REGISTRO GENERALE N. 1740 del 21/08/2025

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 7 del 21/08/2025
PROPOSTA N. 2569 del 21/08/2025

OGGETTO: APPROVAZIONE AVVISO PUBBLICO PER LA NOMINA DI N.RO 3 COMPONENTI DEL NUCLEO DI
VALUTAZIONE DI CUI AL D.LGS. N.150/2009

La sottoscritta Dott.ssa Valeria Cerqueti, responsabile del procedimento giusta
disposizione del Segretario Generale n. prot. n.36814 del 21/05/2024, attestando di non
incorrere in alcuna delle cause di incompatibilita previste dalla normativa vigente e dalla
normativa anticorruzione, e di non trovarsi in conflitto di interessi in relazione all’oggetto
dell’atto, ai sensi dell’art. 6 bis della L. 241/90, sottopone al Dirigente dell’Area per le
comunita sostenibili il seguente provvedimento:

IL VICESEGRETARIO GENERALE

RICHIAMATE:
la Deliberazione del Consiglio Comunale n.7 del 28.02.2025, avente ad oggetto
"APPROVAZIONE DEL DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE
(D.U.P.) 2025 - 2027 (ART. 170, COMMA 1, D.LGS. 267/2000)";
la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 8 del 28.02.2025, avente ad oggetto
"APPROVAZIONE DEL BILANCIO DI PREVISIONE FINANZIARIO 2025-2027
(ART. 151, D.LGS. N. 267/2000 E ART. 10, D.LGS. N. 118/2011)";
la Deliberazione di Giunta Comunale n. 76 del 18/03/2025 con cui e stato approvato
il Piano Esecutivo di Gestione 2025-2027;
la Deliberazione di Giunta Comunale n. 92 del 28/03/2025 con cui e stato approvato
il "Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2025/2027";

RICHIAMATE inoltre:

* la deliberazione della Giunta Comunale n. 244 del 24/06/2025, dichiarata
immediatamente eseguibile ad oggetto: Approvazione della riorganizzazione
della struttura dell’Ente — Ridefinizione della Macrostruttura e approvazione
dell’Organigramma — Modifica della sezione 3 "Organizzazione e Capitale
Umano", sottosezione 3.1 "Struttura organizzativa" del PIAO 2025-2027 -
Determinazioni conseguenti con la quale e stata approvata la rimodulazione
della macrostruttura organizzativa come riportata negli allegati A
(Organigramma) e B (Macrostruttura) che costituiscono parte integrante e
sostanziale dell’atto e con efficacia dal 1° luglio 2025, comprendente le
modifiche all’organizzazione delle Aree e Settori non incardinati in Area;
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e la deliberazione della Giunta Comunale n. 245 del 24/06/2025, dichiarata
immediatamente eseguibile ad oggetto: Approvazione del Funzionigramma
dell’Ente e dell’assegnazione del personale alla nuova Macrostruttura in
attuazione della revisione organizzativa ex D.G.C. n. 244 del 24/06/2025 con la
quale, in esito alla rimodulazione della macrostruttura organizzativa di cui alla
deliberazione di giunta comunale sopra richiamata, sono stati approvati il
funzionigramma, contenente la nuova redistribuzione delle competenze
funzionali, e 'assegnazione del personale alle Aree e ai Settori non incardinati
in area, come riportati negli allegati A (Funzionigramma) e B (Assegnazione
personale) che costituiscono parte integrante e sostanziale dell’atto con efficacia
dal 1° luglio 2025;

* la deliberazione della Giunta Comunale n. 246 del 24/06/2025, dichiarata
immediatamente eseguibile, con la quale sono state apportate modifiche al
vigente Regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e servizi;

+ il Decreto sindacale n. 24 del 27/6/2025, con il quale il Dott. Andrea Bufarale e
stato nominato Dirigente dell’Area per le comunita sostenibili;

+ il Decreto sindacale n. 25 del 1/7/2025 con il quale il Dott. Andrea Bufarale e
stato nominato Vicesegretario Generale dell’Ente;

+ il Provvedimento Dirigenziale n. 2310 del 1/12/20223 con il quale il Segretario

Generale ha conferito I'incarico di Elevata Qualificazione per la titolarita della
funzione "Ufficio di Gabinetto del Sindaco" alla Dott.ssa Valeria Cerqueti;

VISTO il vigente Regolamento di Contabilita;

VISTO il D.Lgs. n. 267/2000, come integrato e modificato dal d.Lgs. n. 126/2014, ed in
particolare gli articoli 183, comma 5 e 184;

PREMESSO che:

- ogni amministrazione, singolarmente o in forma associata, deve dotarsi di un Organismo
Indipendente di Valutazione o di un Nucleo di Valutazione che costituisce, anche per gli
Enti Locali, lo snodo centrale del sistema di misurazione e valutazione delle performance;

- fonte normativa di riferimento per la disciplina di tale materia risulta essere:

a) il Decreto Legislativo n. 286 del 30/7/1999;

b) l'art. 147 del Decreto Legislativo n. 267 del 18/8/2000 "Testo Unico delle leggi
sull'ordinamento locale";

c) gli artt. 7 e 14 del decreto legislativo n. 150 del 27 ottobre 2009;

d) le delibere della Commissione per la Valutazione, la Trasparenza e l'Integrita delle
Amministrazioni Pubbliche nn. 121/2010 e 23/2012;

- questa Amministrazione ha disciplinato 1'istituzione ed il funzionamento del Nucleo di
Valutazione mediante la deliberazione di G.C. n. 140 del 23.11.2018, con la quale si e
proceduto, con gli articoli da 51 a 51 octies ad introdurre nel vigente Regolamento per
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I'organizzazione degli Uffici e dei Servizi nuove disposizioni in merito la funzionamento
del Nucleo di valutazione;

- con deliberazione di G.C. n. 296 del 7/8/2025, questa Amministrazione all’art. 51 ter,
comma 3) stabilisce che entro 60 giorni dalla scadenza si dovra procedere alla nomina del
nuovo organo di valutazione, decorsi i quali si riterra confermato quello in carica;

- il citato regolamento, per come modificato, all’art. 51-ter stabilisce la composizione del
Nucleo di Valutazione determinandola nel numero di tre esperti esterni all’Ente, tra i quali
il Presidente, nominati tra i soggetti che, previo pubblico avviso, abbiano fatto istanza
all’ Amministrazione;

- all’art. 51 septies del prefato Regolamento si stabilisce che “a ciascun componente del
Nucleo di Valutazione é corrisposto un compenso annuo lordo, fissato con decreto del Sindaco, che
non puo superare 2/3 del compenso previsto per i componenti del Collegio dei Revisori dei Conti che
non rivestono la funzione di Presidente, oltre il rimborso delle spese di viaggio per le missioni
necessarie per le sedute da effettuarsi presso la sede del Comune. Al Presidente compete un
compenso maggiorato del 10% rispetto a quello attribuito ai singoli componenti”;

RICHIAMATT:

- il Decreto Sindacale n.12 del 24/06/2022, con il quale il Dott. Gilberto Ambotta e stato
nominato Presidente del Nucleo di Valutazione del Comune di Teramo per la durata di
anni tre;

- il Decreto Sindacale n. 12 del 24/06/2022, con il quale la Dott.ssa Paola Morigi e stata
nominata, quale membro del Nucleo di Valutazione del Comune di Teramo per la durata
di anni tre;

- il Decreto Sindacale n.12 del 24/06/2022, con il quale la Dott.ssa Ilaria Valentini e stata
nominata, quale membro del Nucleo di Valutazione del Comune di Teramo per la durata
di anni tre;

DATO ATTO che:

* occorre procedere alla ricostituzione dell’Organo di che trattasi nelle more del previsto
periodo di proroga degli incarichi conferiti con i citati decreti sindacali di nomina sopra
richiamati;

* che il Nucleo di Valutazione costituisce strumento fondamentale, tra l’altro, per la
misurazione e la valutazione della performance con riferimento all’Amministrazione
Comunale nel suo complesso e al miglioramento della qualita dei servizi offerti;

RITENUTO, pertanto, nel rispetto della normativa regolamentare, dover procedere alla
ricostituzione del Nucleo di Valutazione, approvando apposito avviso di selezione

pubblica volta all'individuazione dei soggetti da selezionare;

ATTESA la propria competenza, rientrando il presente atto tra i compiti di gestione
corrente del servizio, secondo gli obiettivi predefiniti dall’Organo di indirizzo politico;
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CONSIDERATO che il presente provvedimento non e soggetto agli artt. 26 e 27 del D.Lgs.
n.33/2013;

DATO ATTO che il Responsabile del Procedimento, con la sottoscrizione del presente
provvedimento, ai sensi dell'art. 6 bis della legge 241/1990 e dell'art. 1, comma 9, lett. e),
della legge n. 190/2012, e successive modifiche ed integrazioni, attesta l'insussistenza di
cause di conflitto di interesse, anche potenziale nei confronti dello stesso;

DATO ATTO infine, della regolarita tecnica del presente provvedimento, ai sensi e per gli
effetti delle disposizioni di cui all’art. 147-bis, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000, e
successive modifiche ed integrazioni, e all’art. 5, dell’apposito regolamento comunale sul
sistema dei controlli interni, approvato con deliberazione del Commissario Straordinario
con poteri del Consiglio comunale, n. 15 del 24.04.2018, divenuta esecutiva ai sensi di

legge;

RILEVATO che:

- il presente procedimento ed il relativo provvedimento finale, con riferimento all'Area
funzionale di appartenenza, sono classificati nell’ambito del Piano Triennale di
Prevenzione della Corruzione (PTPC), con il livello di rischio "alto";

- sono state rispettate le misure di prevenzione generali e specifiche previste dal Piano
Triennale di Prevenzione della Corruzione dell'Ente e dalle Direttive interne del RPC con
riferimento al presente procedimento e al conseguente provvedimento finale;

- il presente provvedimento rientra nelle tipologie di atti soggetti ad obbligo di
pubblicazione ai sensi del D.Lgs n. 33/2013, come modificato dal D.Lgs. 97/2016;

VISTO I'art. 183, del D. Lgs. 18.08.2000, n. 267, e successive modifiche ed integrazioni;
VISTO I'art. 9 del D.L. 01.07.2009, n. 78, convertito in legge 03.08.2009, n. 102;
VISTO il D. Lgs. 09.11.2012, n. 192;
VISTI gli artt. 26 e 27 del D. Lgs. 14.03.2013, n. 33, e successive modifiche ed integrazioni;
VISTA la Legge 07.08.1990, n.241, e successive modifiche ed integrazioni;
VISTO il T.U. sull'Ordinamento degli Enti Locali (D.Lgs. 267/2000);

DETERMINA

che la premessa forma parte integrante e sostanziale del presente atto e ne costituisce
motivazione ai sensi e per gli effetti della Legge 241/1990;

1. DI AVVIARE Ila selezione pubblica volta all'individuazione dei soggetti da incaricare
per la composizione del Nucleo di Valutazione del Comune di Teramo, approvando
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I'allegato avviso e l'allegato schema di domanda, facenti parte integrante e sostanziale
della presente determinazione;

2. DI DISPORRE la pubblicazione dell’allegato avviso di selezione e dello schema di
domanda all’Albo Pretorio on line e contemporaneamente sul sito istituzionale dell’Ente
per consecutivi quindici giorni nonché sul portale del reclutamento InPA;

3. DI PRENDERE ATTO che come stabilito all’art. 51 septies del prefato Regolamento”a
ciascun componente del Nucleo di Valutazione é corrisposto un compenso annuo lordo, fissato con
decreto del Sindaco, che non puo superare 2/3 del compenso previsto per i componenti del Collegio
dei Revisori dei Conti che non rivestono la funzione di Presidente, oltre il rimborso delle spese di
viaggio per le missioni necessarie per le sedute da effettuarsi presso la sede del Comune. Al
Presidente compete un compenso maggiorato del 10% rispetto a quello attribuito ai singoli
componenti”;

4. DI STABILIRE che il compenso sara fissato a seguito dell’adozione del Decreto di
nomina da parte del Sindaco;

5. DI DARE ATTO che il presente atto non ha rilevanza contabile, poiché I'impegno per la
copertura della spesa e stato gia assunto con precedente Provvedimento Dirigenziale;

Accertata la regolarita amministrativa e contabile nella fase preventiva della formazione
dell'atto da parte del sottoscritto Responsabile del Procedimento.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Dott.ssa Valeria Cerqueti

IL VICESEGRETARIO GENERALE

Esaminato il documento istruttorio che precede, predisposto dal Responsabile del
procedimento;

Attestata 'insussistenza a proprio carico di situazioni di conflitto di interesse, nemmeno
potenziale, né di situazioni che determinano l'obbligo di astensione in base al vigente
codice di comportamento integrativo;

Richiamata la normativa vigente in materia;

Attestata la completezza e regolarita dell’istruttoria e la conformita dello schema di
provvedimento alla legge, allo statuto comunale e ai regolamenti vigenti, nonché il rispetto
delle misure di prevenzione della corruzione, ai sensi dell’art. 147-bis del decreto
legislativo 267 del 2000 e s.m.i.;

Dato atto dell'esito della verifica positiva preventiva di regolarita amministrativa effettuata
dalla sottoscritta;

Ritenuto che il presente atto rientra nella propria competenza gestionale, ai sensi dell'art.
107 del D.Lgs. 267/2000;
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DETERMINA

- di approvare la superiore proposta di provvedimento, facendone propri motivazione e
dispositivo, che qui si intendono integralmente riportati e trascritti; la pubblicazione del
presente provvedimento all’albo pretorio on line, dopo 'esecutivita dello stesso, per un
periodo di 15 giorni consecutivi.

IL VICESEGRETARIO GENERALE
Dott. Andrea Bufarale

VISTO DI REGOLARITA' TECNICA

Il Vice Segretario, ai sensi dell'art. 147/bis del TUEL 267/2000 e dell'art. 11 del Regolamento sui controlli
interni, in ordine alla proposta n.ro 2569 del 21/08/2025, esprime parere POSITIVO.

Teramo, i 21/08/2025 Il Vice Segretario

BUFARALE ANDREA

Il documento é firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate e sostituisce il documento
cartaceo e la firma autografa.
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