CITTA DI TERAMO

% . M) !# AREA 4 - ATTIVITA' SOCIALI, ANAGRAFE, ERP

REGISTRO GENERALE N. 496 del 13/03/2025

Determina del Dirigente di Settore N. 96 del 13/03/2025
PROPOSTA N. 727 del 13/03/2025

OGGETTO: NOMINA COMMISSIONE - AVVISO DI SELEZIONE DI SOGGETTI DEI TERZO
SETTORE PER LA CO-PROGETTAZIONE A VALERE SULL’AVVISO POVERTA’
EDUCATIVA - PROGRAMMA REGIONALE FONDO SOCIALE EUROPEO PLUS 2021-

2027
COESIONE e Cofinanziato i
ITALIA 2127 W dall’Unione europea ; ‘
IL VICE DIRIGENTE
RICHIAMATE:

- la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 7 del 28/02/2025, dichiarata immediatamente
eseguibile, con la quale e stato approvato il “Documento Unico di Programmazione
2025/2027” (art. 170 c. 1 D.Lgs. 267/200);

- la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 8 del 28/02/2025, dichiarata immediatamente
eseguibile, con la quale e stato approvato il “Bilancio di Previsione Esercizio Finanziario
2025/2027” (art. 151, D.Lgs. n. 267/2000 e art. 10, D.Lgs. n. 118/2011);

- la Deliberazione di Giunta Comunale n. 103 del 25/03/2024 con cui ¢ stato approvato il
“Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2024/2026”;

- la Deliberazione di Giunta Comunale n. 4 del 10/01/2025 con cui ¢ stato approvato il
Piano Esecutivo di Gestione per 1'Esercizio Provvisorio;

RICHIAMATTI:

¢ ]la Deliberazione di Giunta Comunale n. 168 dell’08/08/2020 e successiva Deliberazione di
Giunta Comunale n. 178 del 13/08/2020, con le quali si e proceduto alla riorganizzazione
della struttura dell’Ente in funzione degli obiettivi dell” Amministrazione comunale;

¢ la Deliberazione di Giunta Comunale n. 418 del 26/10/2022 con la quale si e proceduto
alla riorganizzazione parziale della struttura dell’Ente. Modifica Regolamento
Ordinamento Uffici e Servizi. Assegnazione Risorse Umane in funzione degli obiettivi
dell’Amministrazione comunale;

¢ la Determina Dirigenziale n. 2406 del 07/12/2022, relativa alla organizzazione degli uffici
e del personale, con cui e stata conferita espressa delega in favore del Dott. Valerio
Pirocchi, per l'esercizio delle funzioni dirigenziali di cui all’art. 29, c. 2, lett. a), d), f), h), i),

i) k), 1), m) del regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi,
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relativamente ai servizi affidati al Settore “Servizi per il sostegno, la solidarieta e la
coesione della Comunita”, dell’Area 4;

CONSIDERATO che:

¢ con Delibera del Consiglio Regionale n. 84/10 del 28/02/2023 e stata approvata la nuova
definizione territoriale dell’ADS n. 20 “Teramo” a parziale modifica del verbale di
Consiglio regionale n. 70/3 del 9 agosto 2016, cosi come proposto dalla Giunta regionale
con DGR n. 846/C del 22/12/2022;

¢ il Consiglio Regionale d'Abruzzo con Verbale n. 63/2 del 24 febbraio 2022 ha approvato il
Piano Sociale Regionale 2022-2024, pubblicato sul BURA Speciale n. 53 dell’11/05/2022,
contestualmente all’Atto di indirizzo applicativo per gli adempimenti della
programmazione e implementazione dei Piani distrettuali sociali;

e alla citata delibera sono stati approvati e allegati le Linee Guida per I'integrazione socio-
sanitaria, il Formulario tipo per la redazione del piano e I’Atto di indirizzo/iter per la
stesura;

* in base alle previsioni del nuovo Piano Sociale Regionale, I’Ambito n. 20 ha intrapreso
Iiter amministrativo e programmatorio per l'adozione dei rispettivi nuovi Piani
Distrettuali Sociali;

VISTA la deliberazione di Giunta Comunale n. 415 del 26/10/2022 con la quale 1'Organo
Esecutivo ha preso atto del Piano Distrettuale per il triennio 2023/2025, Allegato “A” -
licenziato nella seduta del 25/10/2022, nel pieno rispetto delle linee guida impartite dal
PSR 2022/2024 - che costituisce parte integrante e sostanziale del medesimo
Provvedimento - con cui il Gruppo di Piano, sulla base dell’analisi della precedente
programmazione, dell’analisi dei bisogni e delle risorse sociali, sanitarie, educative,
culturali implementate ed operanti nell'ambito, propone una serie di interventi al fine di
fornire risposte efficaci alle aree di bisogno prioritarie, tenuto conto anche dei nuovi livelli
essenziali introdotti dal vigente Piano Sociale Regionale;

DATO ATTO con il citato atto, altresi, sono stati ratificati i seguenti documenti:

® I"Accordo di programma, sottoscritto dalla ASL e il Sindaco di Teramo in data
25/10/2022, finalizzato all’attuazione integrale del Piano Distrettuale dei servizi sociali
dell’ADS n. 20;

e il Profilo sociale locale, quale azione propedeutica alla stesura definitiva del Piano
Distrettuale Sociale;

¢ il Regolamento Unitario dei servizi sociali, All. 3,

¢ ]la Convenzione sociosanitaria, All. 2, sottoscritta dal Sindaco e dal Direttore del CA.S.T.,
della ASL Teramo in data 25/10/2022;

RICHIAMATO il Piano Distrettuale Sociale d’Ambito n. 20 annualita 2023/2025 approvato
con Deliberazione di Consiglio Comunale n. 54 del 30/11/2022 che, come da DGR n. 844
del 22 dicembre 2022, - con la quale la Giunta Regionale ha preso atto della valutazione di
merito e verifica di compatibilita dei Piani distrettuali sociali 2023-2025 — ¢ entrato in
vigore dal 1° gennaio 2023;
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VISTO il D.Lgs. n. 267/2000, come integrato e modificato dal D.Lgs. n. 126/2014, ed in
particolare gli articoli 183, comma 5 e 184;

RILEVATO CHE lart. 118 co.IlV, Costituzione, introdotto dalla legge Costituzionale
3/2001, di riforma del Titolo V, che ha riconosciuto il principio di sussidiarieta orizzontale,
accanto a quello di sussidiarieta verticale ai fini dell'esercizio delle funzioni
amministrative, favorendo l'autonoma iniziativa dei cittadini, singoli e associati, per le
attivita di interesse generale, in base al principio di sussidiarieta;

RICHIAMATO:

i D.gs. 267/2000 che all’art. 119 prevede che gli Enti Locali possano stipulare contratti
di sponsorizzazione ed accordi di collaborazioni, nonché convenzioni con soggetti
pubblici o privati diretti a fornire consulenze o servizi aggiuntivi, al fine di favorire
una migliore qualita dei servizi prestati;
D.gs. n. 117 del 2017, Codice del Terzo Settore, a norma dell’art. 1 comma 2 lettera
b) della legge 6 giugno 2016 n. 106, riconosce il valore e la funzione sociale degli
Enti del Terzo Settore, dell’associazionismo, dell’attivita di volontariato e della
cultura e pratica del dono quali espressioni di partecipazione, solidarieta e
pluralismo, ne promuove lo sviluppo salvaguardandone la spontaneita ed
autonomia, e ne favorisce 'apporto originale per il perseguimento delle finalita
civiche, solidaristiche e di utilita sociale, anche mediante forme di collaborazione
con lo Stato, le Regioni, le Province autonome e gli Enti Locali;

E

RICHIAMATTI:

i I Dlgs. 117 del 3 luglio 2017 Codice del Terzo Settore lart. 55, I comma - in
attuazione del principio di sussidiarieta, cooperazione, efficacia ed economicita,
prevede la possibilita che le amministrazioni pubbliche di cui all’art. 1 comma 2 del
D.gs 165/2001, nell’esercizio delle proprie funzioni di programmazione ed
organizzazione, assicurano il coinvolgimento attivo degli enti del Terzo settore,
attraverso forme di co-programmazione e co-progettazione e accreditamento;

VISTO Tlart. 6 D.gs. 36/23 “In attuazione dei principi di solidarieta sociale e di
sussidiarieta orizzontale, la pubblica amministrazione puo apprestare, in relazione ad
attivita a spiccata valenza sociale, modelli organizzativi di amministrazione condivisa,
privi di rapporti sinallagmatici, fondati sulla condivisione della funzione amministrativa
gli enti del Terzo settore di cui al codice del Terzo settore di cui al D.lgs. 117/17, sempre che
gli stessi i contribuiscano al perseguimento delle finalita sociali in condizioni di pari

trattamento, in modo effettivo e trasparente e in base al principio del risultato”;

VISTL
- il Regolamento delegato (UE) n. 240/2014 della Commissione del 07 gennaio 2014 recante
un “Codice europeo di condotta sul partenariato nell’ambito dei fondi strutturali e
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d’investimento europei”, e in particolare, 'art.10 “Norme che disciplinano la composizione
del Comitato di Sorveglianza”;

- il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento e del Consiglio del 24 giugno 2021 recante
le disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo
sociale europeo Plus, al Fondo di Coesione, al Fondo per una transizione giusta, al Fondo
europeo per gli affari marittimi, la pesca e l'acquacoltura, e le regole finanziarie applicabili
a tali fondi e al Fondo Asilo, migrazione e integrazione, al Fondo Sicurezza interna e allo
Strumento di sostegno finanziario per la gestione delle frontiere e la politica dei visti;

- il Regolamento (UE) n. 2021/1057 del Parlamento e del Consiglio del 24 giugno 2021
relativo al Fondo sociale europeo Plus e che abroga il Regolamento (UE) n. 1296/2013;

- il Regolamento (UE) n. 2021/1058 del Parlamento e del Consiglio del 24 giugno 2021
relativo al Fondo europeo di sviluppo regionale e al Fondo di coesione;

- il Regolamento (UE) 2020/2093 del Consiglio del 17 dicembre 2020 che stabilisce il
Quadro Finanziario Pluriennale (QFP) per il periodo 2021-2027;

- I"’Accordo di Partenariato per la “Programmazione della Politica di Coesione 2021 —2027”
della Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dipartimento per le Politiche di Coesione,
approvato dalla Commissione europea con la Decisione di esecuzione del 15 luglio 2022
che prende atto, tra l'altro, dell'entita del Programma FESR Abruzzo 2021 2027 per
complessivi Euro 681.053.590,00 e del Programma FSE+ Abruzzo 2021 2027 per
complessivi Euro 406.591.455,00;

PRESO ATTO CHE:

e con D.D. n. DPG022/248 del 24/11/2024, avente ad oggetto “PR FSE+ Abruzzo 2021-
2027 - Obiettivo di policy 4 “Un’Europa piu sociale” - Priorita III “Inclusione e
protezione sociale” - Obiettivo specifico 1): promuovere l'integrazione sociale delle
persone a rischio di poverta o di esclusione sociale, comprese le persone indigenti e
i minori - Azione 1.4: Poverta Educativa minorile (Prima edizione,) e stato approvato
I’ Avviso regionale per la presentazione dei progetti a valere sul Fondo de quo;

¢ la Regione Abruzzo - Dipartimento Lavoro — Sociale ha pubblicato il predetto
avviso, “Poverta educativa minorile” a valere sul Programma regionale Fondo
Sociale Europeo Plus 2021-2027 Obiettivo di policy 4 “Un’Europa piu sociale” -
Priorita III - "Inclusione e protezione sociale", in data 10/12/2024 sullo sportello
digitale;

VISTA la Determinazione Dirigenziale n. DPA011/52 del 12.08.2024 con cui I’Autorita di
Gestione Unica FESR FSE ha approvato il “Manuale delle Procedure — Versione 1.0 —
Agosto 2024”, corredato degli allegati, relativo al PR Abruzzo FSE+ 2021/2027";

VISTA la Delibera della Giunta Comunale di Teramo n.40 del 13/02/2025 che ha disposto di
candidare una propria proposta progettuale al citato Avviso, che sara elaborata con la
collaborazione dell’ADS n. 24, nonché dagli ulteriori partner cosi come delineati all’art. 6
comma 1 dell’Avviso regionale, che saranno identificati attraverso la presente procedura di
co-progettazione;
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VISTA la Determina Dirigenziale n. 304 del 13/02/2025 avente ad oggetto
“APPROVAZIONE AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI SOGGETTI DEL TERZO
SETTORE PER LA CO- PROGETTAZIONE A VALERE SULL’AVVISO “POVERTA
EDUCATIVA MINORILE” - PROGRAMMA REGIONALE FONDO SOCIALE EUROPEO
PLUS 2021-2027 ”;

DATO ATTO che sono arrivate al protocollo dell’Ente n. 8 manifestazioni di interesse da
parte di enti ed organismi del terzo settore;

RILEVATO che la Dott.ssa Ferretti Adele, Dirigente dell’Area 4, con comunicazione del 7
marzo 2025 ha ritenuto di astenersi;

RAVVISATA la necessita di nominare una commissione per il controllo dei requisiti
richiesti dall’Avviso, al fine di poter procedere ad aprire la fase di “sviluppo della co-
progettazione”;

DATO ATTO che sono stati individuati i seguenti membri:

Dott. Piegiorgio Possenti, Responsabile del’ECAD 24;

Dott.ssa Federica Cilli, Funzionario delle Attivita Sociali del Comune di Teramo;

Dott. Elena Matronola, Funzionario Attivita sociali che rivestira altresi il ruolo di
segretario verbalizzante;

PRESO ATTO:

- della disponibilita, espressa per vie brevi, da parte dei componenti come sopra
individuati;

- che i relativi CV saranno pubblicati nell’apposita sezione dedicata alla presente
procedura di co-progettazione;

- che i componenti della Commissioni Giudicatrice renderanno, entro l'insediamento, le
dichiarazioni di inesistenza delle cause di incompatibilita e di astensione, nonché
I'insussistenza delle cause ostative alla nomina previste dalla normativa vigente;

RICHIAMATI i principi di economicita, efficacia ed efficienza dell'azione amministrativa,
nonche di imparzialita di pubblicita e trasparenza, riportati nell'art. 97 della Costituzione,
che impongono alla pubblica amministrazione il conseguimento degli obiettivi
legislativamente prefissati con il minor dispendio di mezzi;

CONSIDERATO che il presente provvedimento non e soggetto agli artt. 26 e 27 del D.Igs.
33/2013;

RILEVATO che:

- il presente procedimento ed il relativo provvedimento finale, con riferimento all'Area
funzionale di appartenenza, sono classificati nell'ambito del Piano Triennale di
Prevenzione della Corruzione (PTPC), con il seguente livello di rischio: medio;

- sono state rispettate le misure di prevenzione generali e specifiche previste dal Piano
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Triennale di Prevenzione della Corruzione dell'Ente e dalle Direttive interne del RPC con
riferimento al presente procedimento e al conseguente provvedimento finale;

- il provvedimento finale rientra nelle tipologie di atti soggetti ad obbligo di pubblicazione
ai sensi del D.Lgs 33/2013, come modificato dal D.Lgs. 97/2016;

CONSIDERATO che il Dott. Valerio Pirocchi ha la Responsabilita del Settore 4.1 “Servizi
per il sostegno, la solidarieta e la coesione della Comunita”ed e stato individuato per la
sostituzione del Dirigente in caso di assenza cosl come previsto dall’art. 29, comma 2, del
vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

CONSIDERATO che, in coerenza con la Determinazione Dirigenziale n. 2727 del
10/12/2024, relativa alla organizzazione degli uffici e del personale, la Responsabile del
procedimento e dell'esecuzione e la Dott.ssa Federica Cilli, Responsabile dell’Area 4 -
Settore “Servizi per il sostegno, la solidarieta e la coesione della Comunita”;

VISTO il Piano di prevenzione della Corruzione ed il Codice di Comportamento dei
dipendenti pubblici in materia di obbligo di astensione nell’ipotesi di incompatibilita e di
conflitto di interesse nell'adozione dei provvedimenti di propria spettanza;

PRESO ATTO delle dichiarazioni di assenza di incompatibilita e di conflitto di interessi
rese dalla Dirigente dell’Area 4, dalla Responsabile del procedimento e dalla Responsabile
dell’Istruttoria;

ATTESA la propria competenza, rientrando il presente atto tra i compiti di gestione
corrente del servizio, secondo gli obiettivi dall’Organo di Governo dell’Ente predefiniti;

DATO ATTO che ai sensi dell'art.6 bis della Legge 241/1990 e dell'art. 1, comma 9 lett. e)
della legge n. 190/2012 non esistono cause di conflitto di interesse, anche potenziale nei
confronti della Responsabile del procedimento e dell'esecuzione Dott.ssa Federica Cilli;

DATO ATTO infine, della regolarita tecnica del presente provvedimento, ai sensi e per gli
effetti delle disposizioni di cui all'art.147-bis, comma 1, del D.Lgs. n.267/2000 e successive
modifiche ed integrazioni, e di cui all'art.39, comma 2, dell'apposito Regolamento
comunale sul sistema dei controlli interni, approvato da ultimo con Deliberazione del
Commissario Straordinario, con i poteri del Consiglio Comunale, n.15 del 24/04/2018;

VISTO che risulta rispettato il termine di conclusione del procedimento, in relazione a
quanto previsto dall’art. 2 della L. n 241/90 e ss.mm.ii.;

VISTO il T.U. sull'Ordinamento degli Enti Locali (D.Lgs. 267/2000);
VISTO il D.Lgs. n. 36/23;

DETERMINA
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Per i motivi espressi in narrativa e che qui si intendono integralmente riportati:

DI NOMINARE i seguenti membri di commissione:

Dott. Piegiorgio Possenti, Responsabile dell’ECAD 24;
Dott.ssa Federica Cilli, Funzionario delle Attivita Sociali del Comune di Teramo;
Dott. Elena Matronola, Funzionario Attivita sociali che rivestira altresi il ruolo di

segretario verbalizzante;

DI DARE ATTO che il presente atto non comporta né impegno di spesa né diminuzione in

entrata;

DI PUBBLICARE il presente atto all’Albo Pretorio on-line e in Amministrazione

Trasparente e sul sito istituzionale dell’Ente nella sezione “Avvisi”;

ACCERTATA la regolarita amministrativa e contabile nella fase preventiva della
formazione dell'atto da parte del Responsabile del Procedimento

Il Responsabile del Procedimento
Dott.ssa Federica Cilli

IL VICE DIRIGENTE

Esaminato il documento istruttorio che precede, predisposto dal Responsabile del
procedimento;

Attestata 1'insussistenza a proprio carico di situazioni di conflitto di interesse, nemmeno
potenziale, né di situazioni che determinano l'obbligo di astensione in base al vigente
codice di comportamento integrativo;

Richiamata la normativa vigente in materia;

Attestata la completezza e regolarita dell’istruttoria e la conformita dello schema di
provvedimento alla legge, allo statuto comunale e ai regolamenti vigenti, nonché il rispetto
delle misure di prevenzione della corruzione, ai sensi dell’art. 147-bis del decreto
legislativo 267 del 2000 e s.m.i.;

Dato atto dell'esito della verifica positiva preventiva di regolarita amministrativa effettuata
dal sottoscritto;

Ritenuto che il presente atto rientra nella propria competenza gestionale, ai sensi
dell’art.107 del D.Lgs. 267/2000;

Vista l'istruttoria operata dal Responsabile del Procedimento;

Esaminato l'atto conseguentemente predisposto e riscontratane la regolarita tecnica, ai
sensi dell'art. 147-bis comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000;

Adotta la presente Determinazione a tutti gli effetti di legge.
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Il Vice Dirigente
Dott. Valerio Pirocchi

VISTO DI REGOLARITA AMMINISTRATIVA

Il Responsabile del Procedimento, accertata la regolarita amministrativa nella fase preventiva della
formazione della proposta n.ro 727 del 13/03/2025, esprime parere FAVOREVOLE

Visto di regolarita amministrativa firmato dal Responsabile del procedimento CILLI FEDERICA in data
13/03/2025

VISTO DI REGOLARITA TECNICA

Il Dirigente dichiara che la sottoscrizione della presente determinazione contiene in sé 1’espressione del
parere favorevole di regolarita tecnica ai fini dell’avvenuto controllo preventivo ai sensi dell’art. 147/bis del
TUEL 267/2000 e dell’art. 11 del Regolamento sui controlli interni.

Teramo, 1i 13/03/2025 IL DIRIGENTE
PIROCCHI VALERIO
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