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REGISTRO GENERALE N. 923 del 07/05/2025

Determina del Dirigente di Settore N. 156 del 07/05/2025
PROPOSTA N. 1257 del 06/05/2025

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO PER LA FORMAZIONE DELL'ALBO DEI SOGGETTI
ACCREDITATI PER L'EROGAZIONE DELLE PRESTAZIONI INTEGRATIVE PER
L’ASSISTENZA ALLA PERSONA NELL’AMBITO DEL PROGETTO INPS GESTIONE
DIPENDENTI PUBBLICI “HOME CARE PREMIUM 2025-2028”. PROROGA

IL DIRIGENTE

RICHIAMATE:
- la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 7 del 28/02/2025, dichiarata
immediatamente eseguibile, con la quale e stato approvato il “Documento Unico di
Programmazione 2025/2027” (art. 170 c. 1 D.Lgs. 267/200);
- la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 8 del 28/02/2025, dichiarata
immediatamente eseguibile, con la quale e stato approvato il “Bilancio di Previsione
Esercizio Finanziario 2025/2027”(art. 151, D.Lgs. n. 267/2000 e art. 10, D.Lgs. n.
118/2011);
- la Deliberazione di Giunta Comunale n. 76 del 18/03/2025 con cui e stato approvato
il Piano Esecutivo di Gestione (PEG) 2025/2027;
- la Deliberazione di Giunta Comunale n. 92 del 28/03/2025 con cui e stato approvato
il “Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2025/2027”;

RICHIAMATT:

* la Deliberazione di Giunta Comunale n. 168 dell’08/08/2020 e successiva
Deliberazione di Giunta Comunale n. 178 del 13/08/2020, con le quali si e
proceduto alla riorganizzazione della struttura dell’Ente in funzione degli
obiettivi dell’ Amministrazione comunale;

* la Deliberazione di Giunta Comunale n. 418 del 26/10/2022 con la quale si e
proceduto alla riorganizzazione parziale della struttura dell’Ente. Modifica
Regolamento Ordinamento Uffici e Servizi. Assegnazione Risorse Umane in
funzione degli obiettivi dell’Amministrazione comunale;

* il Decreto Sindacale n. 22 dell’08/11/2024 con il quale e stato conferito alla
Dott.ssa Adele Ferretti l'incarico delle funzioni dirigenziali aventi ad oggetto
I’Area 4 denominata “Servizi per il sostegno, la solidarieta e la coesione della
Comunita”;

REGISTRO GENERALE DELLE DETERMINE Atto N.ro 923 del 07/05/2025



CONSIDERATO che il Comune e l'Ente titolare delle funzioni amministrative
relative ai settori organici dei servizi alla persona e alla comunita, ai sensi dell’art. 13
del D. Lgs. 267/2000 ed ai sensi del DPR 616/77;

RILEVATO che con DGR n. 43/C del 07/02/2022 e stato approvato il nuovo Piano
Sociale Regionale 2021/2024 e con DGR del 29/07/2022 1’ Atto di indirizzo applicativo
per gli adempimenti della programmazione e implementazione dei Piani distrettuali
sociali;

DATO ATTO che:

* il Consiglio Regionale d'Abruzzo con Verbale n. 63/2 del 24 febbraio 2022 ha
approvato il Piano Sociale Regionale 2022-2024, pubblicato sul BURA
Speciale n. 53 dell'11/05/2022, contestualmente all’Atto di indirizzo
applicativo per gli adempimenti della programmazione e implementazione
dei Piani distrettuali sociali;

* con Delibera del Consiglio Regionale n. 84/10 del 28/02/2023 e stata
approvata la nuova definizione territoriale dell’ADS n. 20 “Teramo” a
parziale modifica del verbale di Consiglio regionale n. 70/3 del 9 agosto 2016,
cosi come proposto dalla Giunta regionale con DGR n. 846/C del 22/12/2022;

e alla citata delibera sono stati approvati e allegati le Linee Guida per
I'integrazione socio-sanitaria, il Formulario tipo per la redazione del piano e
I"Atto di indirizzo/iter per la stesura;

* in base alle previsioni del nuovo Piano Sociale Regionale, ’Ambito n. 20 ha
intrapreso liter amministrativo e programmatorio per l'adozione dei
rispettivi nuovi Piani Distrettuali Sociali;

* il Consiglio Regionale ha disposto con la L.R n. 28 dicembre 2024 art. 6 la
proroga del Piano Sociale Regionale 2022-2024;

VISTA la deliberazione di Giunta Comunale n. 415 del 26/10/2022 con la quale
I'Organo Esecutivo ha preso atto del Piano Distrettuale per il triennio 2023/2025,
Allegato “A” - licenziato nella seduta del 25/10/2022, nel pieno rispetto delle linee
guida impartite dal PSR 2022/2024, che costituisce parte integrante e sostanziale del
medesimo Provvedimento, con cui il Gruppo di Piano, sulla base dell’'analisi della
precedente programmazione, dell’analisi dei bisogni e delle risorse sociali, sanitarie,
educative, culturali implementate ed operanti nell'ambito, propone una serie di
interventi al fine di fornire risposte efficaci alle aree di bisogno prioritarie, tenuto conto
anche dei nuovi livelli essenziali introdotti dal vigente Piano Sociale Regionale;

DATO ATTO con il citato atto, altresi, sono stati ratificati i seguenti documenti:
¢ l’Accordo di programma, sottoscritto dalla ASL e il Sindaco di Teramo in data
25/10/2022, finalizzato all’attuazione integrale del Piano Distrettuale dei servizi
sociali dell’ADS n. 20;
» il Profilo sociale locale, quale azione propedeutica alla stesura definitiva del
Piano Distrettuale Sociale;
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* il Regolamento Unitario dei servizi sociali, All. 3;
* la Convenzione sociosanitaria, All. 2, sottoscritta dal Sindaco e dal Direttore del
CA.S.T,, della ASL Teramo in data 25/10/2022;

RICHIAMATO il Piano Distrettuale Sociale d’Ambito n. 20 annualita 2023/2025
approvato con Deliberazione di Consiglio Comunale n. 54 del 30/11/2022 che, come da
DGR n. 844 del 22 dicembre 2022 - con la quale la Giunta Regionale ha preso atto della
valutazione di merito e verifica di compatibilita dei Piani distrettuali sociali 2023-2025 —
e entrato in vigore dal 1° gennaio 2023;

RILEVATO che:
la Legge 08.11.2000 n. 328 “Legge Quadro per la realizzazione del sistema integrato di
interventi e servizi sociali” dispone che “La Repubblica assicura alle persone e alle famiglie
un sistema integrato di interventi e servizi sociali, promuove interventi per garantire la qualita
della vita, pari opportunita, non discriminazione e diritti di cittadinanza, previene, elimina o
riduce le condizioni di disabilita, di bisogno e di disagio individuale e familiare, derivanti da
inadeguatezza di reddito, difficolta sociali e condizioni di non autonomia, in coerenza con gli
articoli 2, 3 e 38 della Costituzione”;
la programmazione e l'organizzazione del sistema integrato di interventi e servizi
sociali compete agli Enti locali, alle Regioni ed allo Stato, secondo i principi di
sussidiarieta, cooperazione, efficacia, efficienza ed economicita, omogeneita, copertura
finanziaria e patrimoniale, responsabilita ed unicita dell'amministrazione, autonomia
organizzativa e regolamentare degli enti locali;
le Regioni esercitano le funzioni di programmazione, coordinamento e indirizzo degli
interventi sociali nonché di verifica della rispettiva attuazione a livello territoriale e
disciplinano l'integrazione degli interventi stessi, con particolare riferimento all'attivita
sanitaria e socio-sanitaria ad elevata integrazione sanitaria;
i Comuni sono titolari delle funzioni amministrative concernenti gli interventi sociali
svolti a livello locale e concorrono alla programmazione regionale;

PREMESSQ, inoltre, che:

tra le finalita che il Comune di Teramo si e dato, nell’esercizio della sua autonomia, ai sensi
dell’art. 13 dello Statuto Comunale, si evidenzia quanto segue:

pone al centro della sua azione amministrativa il riconoscimento e la tutela della persona
umana;

concorre a garantire il diritto alla salute e promuove una diffusa educazione sanitaria per
un’efficace opera di prevenzione ed assicura i servizi per l'informazione e l'emergenza
sanitaria;

sviluppa un efficiente servizio di assistenza sociale a favore delle categorie piu deboli ed
emarginate, riconoscendo pari dignita a tutti i soggetti pubblici, privati e del volontariato
operanti nel settore;

VISTO I’Avviso Adesione al Progetto Home Care Premium 2025 pubblicato dall'INPS e
rivolto agli Ambiti Sociali;
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DATO ATTO che

* I'Inps ha tra i propri compiti istituzionali, I'erogazione di prestazioni sociali in
favore dei dipendenti e dei pensionati pubblici iscritti alla gestione Unitaria
Prestazioni Creditizie e Sociali nonché dei loro familiari. L'Istituto destina parte
delle risorse della suddetta gestione a sostegno della non autosufficienza (DM n.
463/1998);

* Con il progetto Home Care Premium 2025 I'Inps individua requisiti e modalita di
erogazione della prestazione denominata HCP per il triennio 2025/2028. Detta
prestazione consiste nel riconoscimento da parte dell'istituto di contributi
economici — “prestazioni prevalenti” — in favore di soggetti non autosufficienti,
anche minori di eta, finalizzati al rimborso delle spese sostenute per 'assunzione di
un assistente domiciliare, nonché all’erogazione di servizi di assistenza alla persona
“prestazioni integrative”;

» al fine di rendere le prestazioni integrative 1'Inps ha chiesto la collaborazione degli
Ambiti Sociali;

* i servizi oggetto di prestazioni integrative sono indicati nell’art. 3 dell’Avviso di
adesione al progetto Home Care Premium rivolto agli Ambiti Territoriali Sociali;

VISTE:
* LA Nota del Sindaco del Comune di Montorio Al Vomano prot. 26697 del
17/04/2025;
* la Deliberazione di Giunta Comunale n. 137 del 18/04/2025 di adesione al Progetto
“Home Care Premium 2025/2028”;

DATO ATTO che con Determina Dirigenziale n. 843 del 22/04/2025 avente ad oggetto:
Approvazione avviso pubblico per la formazione dell'albo dei soggetti accreditati per
l'erogazione delle prestazioni integrative per lassistenza alla persona nell'ambito del
progetto INPS gestione dipendenti pubblici “HOME CARE PREMIUM 2025-2028” con la
quale si e proceduto ad approvare:
* Avviso Pubblico per la formazione dell'albo dei soggetti accreditati per l'erogazione
delle prestazioni integrative per l'assistenza alla persona nell'ambito del progetto
INPS gestione dipendenti pubblici “home care premium 2025-2028";
* All. A Modulo di Domanda;

PRECISATO che:

* Con Determina Dirigenziale n. 843 del 22/04/2025 veniva previsto un termine di
scadenza per l'accreditamento al 06/05/2025;

* Che per errore materiale sull’Avviso veniva riportato il termine del 06/06/2025;

+ con mail del 28/04/2025 I'Istituto ha provveduto a comunicare agli Ambiti Sociali la
proroga della scadenza per l'accreditamento al 09/06/2025;

* la proposta di adesione e condizionata all’inserimento di almeno 3 prestazioni
professionali e i relativi professioni accreditatisi;

* Che occorre procedere a modifica del precedente avviso;

REGISTRO GENERALE DELLE DETERMINE Atto N.ro 923 del 07/05/2025



RITENUTO di poter fissare il primo termine per la presentare della propria proposta di
accreditamento al 03 giugno 2025 al fine di poter permettere a questo ADS n.20 di
accreditarsi presso 'INPS;

DATO ATTO che

per presentare la propria adesione 1I’Ambito Sociale deve accreditare almeno tre
professioni entro il 9 giugno 2025;

le prestazioni integrative sono le seguenti:

* A. Servizi professionali domiciliari finalizzati a migliorare 'autonomia personale
nelle attivita di vita quotidiana, effettuati da terapista occupazionale;

* B. Servizi professionali di terapia della neuro e psicomotricita dell’eta evolutiva;

* C.Servizi professionali di psicologia e psicoterapia;

* D. Servizi professionali di biologia nutrizionale;

* E. Servizi professionali di fisioterapia;

» F.Servizi professionali di logopedia;

* G. Servizi specialistici finalizzati al potenziamento e alla crescita delle capacita
relazionali ed emotive di minori affetti da autismo, effettuati dall’educatore
professionale socio sanitario o dall'educatore professionale socio pedagogico;

* H. Servizi professionali di infermieristica;

I1 professionista deve essere iscritto nel rispettivo Albo professionale di appartenenza. E’
escluso l'intervento di natura medica;

RILEVATO che occorre procedere ad approvare:
* Avviso Pubblico per la formazione dell'albo dei soggetti accreditati per l'erogazione
delle prestazioni integrative per l'assistenza alla persona nell'ambito del progetto
INPS gestione dipendenti pubblici “home care premium 2025-2028";
* All. A Modulo di Domanda;

RILEVATO che la presente determinazione non ha rilevanza contabile essendo diretta alla
mera presentazione di una proposta di convenzionamento, ove accreditatasi si procedera
con gli adempimenti di competenza;

RILEVATO che:

- il presente procedimento ed il relativo provvedimento finale, con riferimento all'Area
funzionale di appartenenza, sono classificati nell'ambito del Piano Triennale di
Prevenzione della Corruzione (PTPC), con il seguente livello di rischio: medio;

- sono state rispettate le misure di prevenzione generali e specifiche previste dal Piano
Triennale di Prevenzione della Corruzione dell'Ente e dalle Direttive interne del RPC con
riferimento al presente procedimento e al conseguente provvedimento finale;

- il provvedimento finale rientra nelle tipologie di atti soggetti ad obbligo di pubblicazione
ai sensi del D.Lgs 33/2013, come modificato dal D.Lgs. 97/2016;
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CONSIDERATO che, in coerenza con la Determinazione Dirigenziale n. 2727 del
10/12/2024, relativa alla organizzazione degli uffici e del personale, la Responsabile del
procedimento e dell'esecuzione ¢ la Dott.ssa Federica Cilli, Responsabile dell’Area 4 -
Settore “Servizi per il sostegno, la solidarieta e la coesione della Comunita”;

VISTO il Piano di prevenzione della Corruzione ed il Codice di Comportamento dei
dipendenti pubblici in materia di obbligo di astensione nell'ipotesi di incompatibilita e di
conflitto di interesse nell'adozione dei provvedimenti di propria spettanza;

PRESO ATTO delle dichiarazioni di assenza di incompatibilita e di conflitto di interessi
rese dalla Dirigente dell’Area 4, dalla Responsabile del procedimento e dalla Responsabile
dell’Istruttoria;

ATTESA la propria competenza, rientrando il presente atto tra i compiti di gestione
corrente del servizio, secondo gli obiettivi dall’Organo di Governo dell’Ente predefiniti;

DATO ATTO che ai sensi dell'art.6 bis della Legge 241/1990 e dell'art. 1, comma 9 lett. e)
della legge n. 190/2012 non esistono cause di conflitto di interesse, anche potenziale nei
confronti della Responsabile del procedimento e dell'esecuzione Dott.ssa Federica Cilli;

DATO ATTO infine, della regolarita tecnica del presente provvedimento, ai sensi e per gli
effetti delle disposizioni di cui all'art.147-bis, comma 1, del D.Lgs. n.267/2000 e successive
modifiche ed integrazioni, e di cui all'art.39, comma 2, dell'apposito Regolamento
comunale sul sistema dei controlli interni, approvato da ultimo con Deliberazione del
Commissario Straordinario, con i poteri del Consiglio Comunale, n.15 del 24/04/2018;

VISTO che risulta rispettato il termine di conclusione del procedimento, in relazione a
quanto previsto dall’art. 2 della L. n 241/90 e ss.mm.ii.;

VISTO il T.U. sull'Ordinamento degli Enti Locali (D.Lgs. 267/2000);

VISTO il D.1gs. 117/17;

DETERMINA
Per i motivi espressi in narrativa e che qui si intendono integralmente riportati:
DI MODIFICARE la Determina Dirigenziale n. 843 del 22/04/2025 avente ad oggetto:
“Approvazione avviso pubblico per la formazione dell'albo dei soggetti accreditati per

l'erogazione delle prestazioni integrative per lassistenza alla persona nell'ambito del
progetto INPS gestione dipendenti pubblici “HOME CARE PREMIUM 2025-2028";
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DI DARE ATTO che con mail del 28/04/2025 I'Istituto ha provveduto a comunicare agli
Ambiti Sociali la proroga della scadenza per 'accreditamento al 09/06/2025;

DI APPROVARE:
* L’Avviso Pubblico per la formazione dell'albo dei soggetti accreditati per
I'erogazione delle prestazioni integrative per l'assistenza alla persona nell’ambito
del progetto INPS gestione dipendenti pubblici “home care premium 2025-2028";
* All. A Modulo di Domanda;

DI STABILIRE che la scadenza per la presentazione delle domande, ai fini
dell'accreditamento, e fissata al 03/06/2025, decorrenti dall’esecutivita della presente
determinazione, stante la scadenza fissata dall’INPS;

DI DARE ATTO che il presente atto non comporta né impegno di spesa né diminuzione in
entrata;

DI PUBBLICARE il presente atto all’Albo Pretorio on-line e in Amministrazione
Trasparente e sul sito istituzionale dell’Ente nella sezione “Avvisi”;

ACCERTATA la regolarita amministrativa e contabile nella fase preventiva della
formazione dell'atto da parte del Responsabile del Procedimento

I1 Responsabile del Procedimento
Dott.ssa Federica Cilli

IL DIRIGENTE

Esaminato il documento istruttorio che precede, predisposto dal Responsabile del
procedimento;

Attestata l'insussistenza a proprio carico di situazioni di conflitto di interesse, nemmeno
potenziale, né di situazioni che determinano l'obbligo di astensione in base al vigente
codice di comportamento integrativo;

Richiamata la normativa vigente in materia;

Attestata la completezza e regolarita dellistruttoria e la conformita dello schema di
provvedimento alla legge, allo statuto comunale e ai regolamenti vigenti, nonché il rispetto
delle misure di prevenzione della corruzione, ai sensi dell’art. 147-bis del decreto
legislativo 267 del 2000 e s.m.i.;

Dato atto dell'esito della verifica positiva preventiva di regolarita amministrativa effettuata
dal sottoscritto;

Ritenuto che il presente atto rientra nella propria competenza gestionale, ai sensi
dell’art.107 del D.Lgs. 267/2000;

Vista l'istruttoria operata dal Responsabile del Procedimento;
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Esaminato l'atto conseguentemente predisposto e riscontratane la regolarita tecnica, ai
sensi dell'art. 147-bis comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000;

Adotta la presente Determinazione a tutti gli effetti di legge.

Il Dirigente
Dott. ssa Adele Ferretti

VISTO DI REGOLARITA AMMINISTRATIVA

I Responsabile del Procedimento, accertata la regolarita amministrativa nella fase preventiva della
formazione della proposta n.ro 1257 del 06/05/2025, esprime parere FAVOREVOLE

Visto di regolarita amministrativa firmato dal Responsabile del procedimento CILLI FEDERICA in data
06/05/2025

VISTO DI REGOLARITA TECNICA

11 Dirigente dichiara che la sottoscrizione della presente determinazione contiene in sé 1’espressione del
parere favorevole di regolarita tecnica ai fini dell’avvenuto controllo preventivo ai sensi dell’art. 147/bis del
TUEL 267/2000 e dell’art. 11 del Regolamento sui controlli interni.

Teramo, li 07/05/2025 IL DIRIGENTE
Dott.ssa FERRETTI ADELE
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